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利宝保险有限公司 

雇主责任保险附加伤残赔偿比例调整保险条款（2022 版 A 款） 

C00006030922022120883611 

 

经保险合同双方同意，在保险期间内，被保险人的雇员发生保险责任范围内的保险事

故，残疾等级依据《劳动能力鉴定职工工伤与职业病致残等级》（中国国家标准化管理委

员会 GB/T16180-2014）评定，如国家颁布新标准的，以国家颁布的最新标准为准。 

伤残保险金按本附加险约定对应的伤残等级与赔偿比例计算，赔偿比例是指对应伤残

程度赔偿伤残赔偿金占本附加险中约定的每人伤亡责任限额的比例（例如二级伤残，伤残

保险金=伤残赔偿限额×80%)，具体伤残赔付计算标准如下：死亡 100%，一级 100%，二级

80%，三级 65%，四级 55%，五级 45%，六级 25%，七级 20%，八级 15%，九级 10%，十级

5%。 

本附加险条款内容与主险条款内容相悖之处，以本附加险条款为准；未尽之处，以主险

条款为准。 

 

 


